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CESTNE PODNIKANIE




Vézené kolegyne, vdazeni kolegovia,

nasim cielom je, aby Whirlpool Corporation a jej celosvetové dcérske spoloénosti boli zndme
a reSpektované ako jedna z poprednych firiem na svete. K dosiahnutiu tohto ciela su potrebné
dobré finanéné vysledky a etické spravanie.

Eticky kédex spoloénosti Whirlpool vyzaduje, aby sa kazdy z nds spréval zodpovedne a v silade
s nasimi hodnotami v oblasti osobnej, podnikatelskej a pravnej.

To znamend napriklad radsej odstipif od obchodnej dohody, nez porusit zékon, alebo porusif
nase etické zdsady. Znamend to tiez preukazovaf respekt tym, ktorych Zivoty ovplyviiujeme
a sprdvat sa k nim tak, ako by sme cheeli, aby sa oni sprdvali k ndm, bez ohladu na to, & sa
jednd o doddvatela, odberatela, obchodného partnera, institiciu, zvéz alebo zamestnanca na
akejkolvek pozicii.

Tento kédex bol vypracovany na to, aby Vam pomohol zvolif si vhodné spravanie v podnikani.

Zdbraziiuje to, o od nds oéakdvaju nasi akciondri, zékaznici, doddvatelia, kolegovia a komunity,
v ktorych podnikdme, a tiez minimum toho, ¢o by sme mali ocakdvaf od seba samych. Etické
sprdvanie nepoznd hranice — plati pre zamestnancov Whirlpool Corporation na celom svete.

Ak si viimnete nejaky eticky problém, ste ako zamestnanec Whirlpool Corporation zodpovedny
ho ozndmit. Mali by ste kontaktovat svojho nadriadeného alebo int osobu uvedend na konci
tohto dokumentu v kapitole “Podpora ndsho etického kédexu”.

Tiez mézete kontaktovaf priamu linku (hotline) zriadend na prijimanie podnetov. Nebude
potrebné, aby ste uvddzali Vasu totoznost a V4§ rozhovor bude povazovany za dévernd
informdciu. Kontaktné daje na priamu linku s6 zaznamenané na konci tohto dokumentu.

Dlhodobo dobré meno spoloénosti Whirlpool v oblasti kvality, vynimoénosti a integrity si vyzaduje,
aby sme si v kazdej situdcii zvolili td spravnu moznost.
Ako vieme, neexistuje Ziaden sprdvny spdsob, ako vykondvaf nesprdvnu vec.

Y 2
So srdecnym pozdravom,

Jeff M. Fettig
prezident a predseda Sprdvnej rady Whirlpool Corporation



SPOSOB, AKYM PRACUJEME

Tento kédex plati pre vietkych zamestnancov bez ohladu na ich pracovni poziciu.

Ako zamestnanci Embraca budeme dodrziavat vietky zdkony, nariadenia a postupy
Spolo&nosti, ktoré riadia nase aktivity na celom svete. Nasi obchodni partneri
adoddvatelia by samalispravaf rovnako. Sprévat sainak by mohlo ohrozif nase hodnoty
a kultdru orientovani na vysoky vykon.

Budeme sa usilovat byt angaZovanymi a zodpovednymi ob&anmi v komunite, v ktorej
Zijeme. V prdci sa budeme sprdvat ako zamestnanci spravodlivo, Eestne a so zdujmom
o bezpeclnost a prosperitu.

Vedenie Spoloénosti je zodpovedné za to, aby sa $tandardom stanovenym tymto
kédexom venovala patriénd pozornost a aby sa zaviedli kontroly na ich dodrZiavanie.
Zamestnanci, ktori nebudd dodrZiavaf tieto Standardy, budd Zelit ndpravnym
opatreniam az po moznosf ukonéenia pracovného pomeru.

Tento kédex struéne sumarizuje sprévanie pozadované hlavnymi Standardami
a postupmi, ktoré si platné v krajindch, v ktorych Embraco pésobi a je uréeny na
to, aby ndm pripominal, Ze etické spravanie je siéasfou vietkého, &o robime. Viefci
zamestnanci sU povinni riadit sa Standardami a postupmi Spoloé&nosti, ako aj principmi
&estného podnikania opisanymi v tomto kédexe.

Ak si niekedy nebudete isti v nejakej situdcii alebo pred urcitym rozhodnutim, kontaktujte
svojho priameho nadriadeného alebo ind osobu uvedend na konci tohto dokumentu.
Takymto spésobom ziskate viac informdcii o prisluinych postupoch spolo&nosti alebo
mdZete ozndmit potencidlny problém. Ak zavoldte na priamu linku (hotline) zriadend
na prijimanie podnetov, nebude potrebné, aby ste uvadzali Va3u totoZnost. Embraco
nebude uplatiovat Ziadne postihy voli osobdm, ktoré poskytni informacie alebo
upozornia na problém v dobrej viere.



PROPAGACIA A KOMUNIKACIA

Akdkolvek propagécia Embraca musi byt pravdiva a v stlade s platnou legislativou
a pravidlami internej komunikdcie. Akékolvek tvrdenia ohladom vykonu alebo kvality
nadich vyrobkov v reklame, propagaénych materidloch, prezentdciéch, v literatire
a na prileZitostnych vystavach musia byt opodstatnené a vopred schvdlené
zodpovednou osobou alebo oddelenim. Rovnako vysoky $tandard budeme vyzadovaf
aj od nasich konkurentov.

ANTITRUSTOVE/KONKURENCNE

ZAKONY

Spolo&nost Embraco je presvedéend o spravodlivej a otvorenej konkurencii na
celosvetovom trhu. Od v3etkych zamestnancov Embraco o&akdva dodrziavanie
antitrustovych zdkonov v krajinéch, v ktorych obchodujeme. Porusenie tychto zdkonov
mbze vyUstif do znaénych finanénych $kéd a trestnych sankcii pre Spolo&nost
i jednotlivcov, ktori tieto zdkony nedodrzali.

Pri akomkolvek kontakte s konkurenciou s zamestnanci povinni postupovat s ndlezitou
obozretnostou tak, aby sa predislo porusovaniu tychto zékonov. Zamestnanci Embraca
predovietkym nesm Sirif informdcie o podiele spoloénosti na trhu, jej podnikatelske;
stratégii a inych internych zélezitostiach (napr. zlavéch, cendch, zékaznikoch, atd.) a
nesmy sa tiez zapdjat do Ziadnych aktivit, ktorymi by mohli porusif z&kony ochrafiujice
konkurenciu.

Konzultujte svoje pochybnosti a otdzky s Pravnym oddelenim pred zagiatkom rokovani
s konkurenciou a tiez pri uplatfiovani tychto zdkonov vo vadej pracovnej oblasti.



UCTOVNE KNIHY A ZAZNAMY/
INTERNE KONTROLNE POSTUPY/

PLATBY VLADNYM ZAMESTNANCOM
A INSTITUCIAM/PREVENCIA
PRANIA SPINAVYCH PENAZI

Vsetky finanéné, G&tovné, vyskumné, testovacie, predajné, vyrobné a vydavkové
zdznamy alebo spravy, pracovné vykazy a iné dokumenty Spolo&nosti musia presne
a jasne vyjadrovaf fakty. Nesprdvna alebo falo$nd dokumentdcia &i sprévy sd
v rozpore s postupmi Embraca.

Spoloénost Embraco zriadila G&tovné ainé kontrolné normy a postupy na zabezpecenie
toho, aby bol vietok majetok Spoloénosti chrdneny a vhodne vyuZivany a tiez, aby
boli finanéné zdznamy presné a spolahlivé. Aby Spolognost zabezpecila silad so
zdkonmi sévisiacimi s prevenciou prania 3pinavych pefazi, zaviedla postupy riadiace
prijem financii a spracovanie platieb.

Zamestnanci zdielaji zodpovednost za dodrziavanie pozadovanych internych
kontrolnych postupov a za zabezpelenie toho, aby sa majetok Spolo&nosti
nezneuZival. Zamestnanci nesmd uskuto&hovaf Ziadne platby vliadnym zamestnancom
alebo institiciam, & vz priamo alebo nepriamo, za Gelom ziskania & udrzania
akychkolvek vyhod. Akékolvek iné platby vlddnym institiciém musia byt vopred
schvdlené a zaevidované vo finanénych zédznamoch Spoloénosti.



DOVERNE INFORMACIE/

ELEKTRONICKE INFORMACIE

Informécie, ktoré so predmetom obchodného tajomstva, informécie o majetku
Spolo&nosti, jej podnikatelskych aktivitdch, zdkaznikoch a dodévateloch st déverné
a nesm0 byt pouzité za G&elom osobného prospechu alebo poskytnuté tretim strandm.
Osobné a déverné Udaje o zamestnancoch mézu byf spristupnené daldim osobdm
vyluéne v pripadoch, ked' to vyzaduje platnd legislativa.

Embraco vyzaduje od svojich zamestnancov, doddvatelov, zdkaznikov a partnerov
primerané pouzivanie informdcii o Spoloénosti. Akékolvek spristupnenie informdacif
musi byt vykonané v stlade s postupmi Spoloénosti a platnymi zdkonmi. Zamestnanci st
dalej povinni predchddzaf zneuZivaniy, spristupfiovaniu alebo neopréavnenei likvidacii
informdcii, za ktoré st zodpovedni. Likviddcia informécii sa musi vykondvat v sélade s
platnou legislativou a postupmi Spoloé&nosti. Tieto informécie mézu byt v tlacenej forme,
uloZené v pocitadi alebo ulozené na mikrofilmoch ¢&i inych nosi¢och. Pri zaobchddzani
s informdciami Spolo&nosti alebo tretich strén musia zamestnanci dodrziavaf autorské
préva, licenéné dohody tykajice sa poéitacovych softvérov a prisluiné postupy
Spolo&nosti. Pomoc pri ochrane informdcii a Gdajov v poéitadi, v silade s postupmi
Spolo&nosti o bezpe&nosti a ochrane informdcii a Udajov poskytne Oddelenie
informa&nych technolégii.



KONFLIKT ZAUJMOV

Embraco od svojich zamestnancov olakdva, Ze budi vykondvat svoje povinnosti tak,
aby nenastal konflikt so zdujmami Spolognosti.

Zamestnanci a ich najbliz3i pribuzni sa musia vyhybat akymkolvek konaniam alebo
obchodnym vzfahom, ktoré mézu vytvorit konflikt medzi ich vlastnymi zdujmami
a zdujmami spoloénosti Embraco. Inymi slovami, zamestnanci sa nesmd podielaf na
rozhodnutiach Spoloénosti, z ktorych mézu osobne profitovat.

Konflikty zdujmov zahffaji zasahovanie do z&ujmov spoloénosti Embraco v prospech
osobnych zdujmov. Napriklad, méZete sa dostaf do situdcie, kedy vam budd
ponuknuté obchodné prileZitosti ako désledok vasho zamestnaneckého vztahu alebo
iného vztahu s Embracom.

Maijetok, informécie a obchodné prilezitosti spolognosti Embraco sa nesmi pouzivaf
na osobny prospech ani na poskodenie zdujmov Spoloénosti. Mali by ste sa tiez
vyhnf, priamo alebo nepriamo, aktivitém, ktoré konkuruji spolo¢nosti Embraco.

Akdkolvek situaciu sovisiacu s konfliklom zdujmov si zamestnanci povinni ozndmif
vedeniu spolocnosti alebo priamemu nadriadenému, aj v pripade, ak majié o situdcii
pochybnosti.



ROZNORODOST

A ROVNAKA PRILEZITOST

Buddcnost spolo&nosti Embraco zdvisi na jej schopnosti ziskavat a udrZiavaf si
najkvalifikovanejsich ludi na vietkych Grovniach Spolo&nosti. Pre dosiahnutie tohto ciela
musime vytvorit pracovné prostredie, ktoré si ceni réznorodost a chréni prévo kazdého
zamestnanca na spravodlivé zaobchddzanie. Nade konanie a postupy zabezpeéuji
rovnaké zamestnanecké a kariérne prileZitosti pre vietkych kvalifikovanych [udi.
Budeme dodrZiavaf zdsady spravania sa na pracovisku a vzdy budeme vnimavi
k ndzorom vietkych zamestnancov. ObfaZovanie ktoréhokolvek zamestnanca
z akéhokolvek dévodu je v rozpore s etickym kédexom spoloénosti Embraco a nebude
tolerované.

ZIVOTNE PROSTREDIE

Spolo&nost Embraco sa hldsi k zodpovednosti za Zivotné prostredie a bude dodrziavaf
vietky platné zdkony a nariadenia tykajice sa Zivotného prostredia v krajindch, kde
pdsobi.

V pripadoch, na ktoré neplatia prédvne normy na ochranu Zivotného prostredia alebo
sU menej prisne ako normy Embraca, zavedieme a budeme dodrziavat nase vlastné
normy v stlade so zdvdzkom zodpovednosti za Zivoné prostredie. Zamestnanci
si povinni bezodkladne upozornif vedenie o akychkolvek aktivitdch spolo&nosti,
zamestnancov alebo tretich strdn, ktoré ohrozujt Zivotné prostredie.



DODAVATELIA A ZAKAZNICI

Zamestnanci majd konaf vo vzfahu k doddvatelom, zdkaznikom, konkurencii a inym
zamestnancom &estne a spravodlivo a maji ocenif obchodné aktivity zaloZzené na
kvalite, doddvkach, sluzbéch a konkurenénych stanoveniach cien.
Zamestnancinesmd ziskavaf Ziadne vyhody manipulovanim, zatajovanim, zneuZivanim
dévernych informdcii alebo akymikolvek inymi necestnymi praktikami.

Ziaden zamestnanec alebo &len jeho najbliziej rodiny by nemal prijat dar v hodnote
vy33ej ako 50 USD (patdesiat dolérov), aby sa vyhol nedovolenému ovplyviiovaniu.
Takisto nie je vhodné prijimat pézicky alebo nadstandardni pohostinnost (pozornosti
tykajice sa obchodnych obedov, obéerstveni alebo zdbavy) od dodévatelov alebo
zdkaznikov.

Aktivity uskutoéhované so zdkaznikmi a ich zdstupcami hradené spolo&nosfou
Embraco nesmi ohrozif imidZ a znagku spolo&nosti pred zamestnancami, verejnosfou,
akciondrmi a verejnymi ingtitdciami.

V pripade akychkolvek pochybnosti poZiadajte o pisomné schvdlenie vésho
nadriadeného alebo o radu Oddelenie riadenia ludi, Prdvne oddelenie alebo Eticki
komisiu.

POLITICKE AKTIVITY

Spolo&nost vieobecne a ani jej predstavitelia nemézu zakladat politické strany
alebo podporovat ich kandidatov v mene Spolo&nosti, okrem pripadov, ktoré si
v sUlade s platnou legislativou. Vsetky prispevky Spolo&nosti na takéto G&ely si vyzadujd
predchddzajici sthlas Prédvneho oddelenia. Zamestnanci, ktori sa zG&astiujd na
politickych aktivitéch, nesmi naznadit alebo vyhlasit, Ze hovoria alebo konaji v mene
spoloénosti Embraco. Samozrejme, kazdy zamestnanec ma slobodu individudlne sa
venovaf politickym aktivitam, ktoré uzné za vhodné.



BEZPECNOST VYROBKOV

Cielom spolo&nosti Embraco je vyrdbaf a preddvat vyrobky, ktoré si bezpeéné
z hladiska ich predpokladaného pouZitia. Zamestnanci musia okamzZite nahldsit svojim
nadriadenym akékolvek podozrenia tykajice sa bezpeénosti vyrobkov.

SPRAVNE VYUZIVANIE
MAJETKU SPOLOCNOSTI

V3etci zamestnanci majd povinnost chranit majetok spoloénosti Embraco a zabezpeéif
jeho adekvdtne vyuZivanie. Cely majetok Spolo¢nosti sa md vyuZivat na zdkonné
obchodné Géely.

BEZPECNOST A ZDRAVIE

Spolo&nost sa snazi poskytovat bezpeéné a zdravé pracovné prostredie vietkym
zamestnancom. Taktiez kazdy zamestnanec md dodrZiavaf pravidld bezpeénosti pri
prdci a prislu§né normy a to isté vyzadovaf od svojich kolegov.

O akychkolvek zistenych rizikach tykajicich sa bezpeénosti pri praci si zamestnanci
povinni bezodkladne upovedomit priameho nadriadeného.



ZAKONY O CENNYCH PAPIEROCH/
NEDOVOLENE POUZIVANIE

VNUTORNYCH INFORMACII FIRMY
NA ZISKV OBCHODOVANI

Podla z&konov o cennych papieroch Spojenych stdtov a podla zdkonov niektorych
inych krajin, kde Whirlpool a jeho dcérske spolognosti pdsobia, ak zamestnanec vie
dblezité, neverejné informécie o Spoloé&nosti, nesmie kipit alebo predat Ziadne cenné
papiere (vratane akcii) Whirlpool Corporation dovtedy, kym nie sU tieto informacie
verejne zndme.

Okrem toho, zamestnanec nesmie sprostredkovat neverejné informdcie tretim strandm,
ktoré nepodliehajo povinnosti zachovavat dévernost informdci.

Trh s cennymi papiermi je monitorovany vladdnymi institdciami. Zamestnanci, ktori sg
zodpovedni za pripravu sprav a informdcii pre vladne institicie a pre potreby trhu s6
povinni poskytovaf v tychto materidloch Gplné, jasné, presné, véasné a zrozumitelné
informdcie. Poruenie tychto zdkonov méze viest k vaznym trestnym a ob&ianskym
postihom, kedZe tieto z&kony st vo vieobecnosti platné vo vietkych krajinach sveta.

¥  CESTNOST EMBRACO 3¢

AK STE SI VEDOMY
NEJAKEHO ETICKEHO PROBLEMU,
STE AKO ZAMESTNANEC EMBRACA

ZODPOVEDNY ZA JEHO OZNAMENIE.




PODPORA NASHO

ETICKEHO KODEXU

Spoloénost Embraco sa zavdzuje podporovaf svojich zamestnancov pri dodrziavani
ich povinnosti podla tohto kédexu. Rovnako aj vietci zamestnanci si povinni dodrziavat
tento kédex pri vykone svojich povinnosti na pracovisku.

Ak zistite akékolvek porudenie tohto kédexu & zdkona alebo mate otdzky tykajice sa
ich vyznamu a aplikdcie, je vadou zodpovednosfou takéto situdcie ozndmit alebo si
vyjasnif pochybnosti o nich. Spolo&nosf Embraco nebude tolerovat Ziadne odvetné
opatrenia voéi osobe, ktord v dobrej viere ozndmila zjavné alebo predpokladané
porusenie tohto kédexu & zdkona. Embraco viak podnikne disciplindrne konanie az
po moznost ukon&enia pracovného pomeru voéi ktorémukolvek zamestnancovi, ktory
by sa zo&astnil na akomkolvek odvetnom opatreni.

Vase podnety mézete adresovat:

A VdSmu nadriadenému

B  Vedeniu spoloénosti

C Oddeleniu riadenia ludi/Prdvnemu oddeleniu

D  Priamou linkou (hotline), ako je uvedené dalej

Ak uprednostiujete pisomni komunikéciu svoje podnety adresuijte:

Embraco Slovakia Embraco

Odorinska cesta 2 Rua Rui Barbosa, 1020 - Distrito Industrial
052 80 Spisska Nova Ves CEP: 89219-901 - Joinville - SC
Slovenskad republika A/C Diretoria Corporativa de Pessoas
Whirlpool S.A.

Av. das Nacoes Unidas, 12995 - 32° andar
CEP: 04578-000 - Sao Paulo - SP
A/C: Diretoria Juridica

Na obdlku uvedte ,DOVERNE". Nemusite uvédzat vase meno.



ETICKY KODEX PRIAMA LINKA

Spoloénost Whirlpool si prenajima sluzby 3pecializovanei firmy, ktoré pre Spoloénost
poskytuje priamu linku pre prijimanie otdzok v sdlade s principmi déveryhodnosti.
V situdcidch, kedy si neZeldte vyuzit bezné komunikaéné kandly, méZete volaf dand
priamu linku.

Hlavné &islo priamej linky je 800-961-2487. Na tejto linke védm budid otdazky
zodpovedané v angli¢tine. Mimo Spojenych §tatov je nutné najskér vytodif AT&T
priamy pristupovy kéd krajiny, z ktorej voldte (prislusny AT&T priamy pristupovy kéd
mézete zistif telefonicky cez AT&T operdtora alebo prostrednictvom AT&T webovej
stranky (www.usa.att.com/traveler/index.jsp).

Navy$e mézete volaf priamo, bezplatne, v rémci zemepisnych hranic akejkolvek
z nasledovnych krajin, vytoéenim telefénneho ¢&isla oznaceného pre dant krajinu.
Vase otdzky mézu byt zodpovedané v uvedenych jazykoch.

Francizsko francizstina 0800-90-3131
Nemecko nemdina 0800-186-2157
Taliansko talian&ina alebo angli¢tina 800-788476

Belgicko holandgina alebo francizitina 0800-7-3432
Polsko politina alebo angli¢tina 0-0-800-111-1643
Slovensko* slovendina 800-961-2419
Spojené krdlovstvo  Ianglicting 0808-234-7911

*Na Slovensku musite najskér vytocif prislusny AT&T priamy pristupovy kéd 0800 000 101. Pockajte,
kym sa ozve automaticky hlas. Potom vytocte &islo priamej linky pre Slovensko (zvyraznené v tabulke).

Prijemca telefonického hovoru zhromazdi informdcie a podnikne daliie prislusné
kroky. Vietky hovory budi spracované déverne a nebudete musief preukdzaf svoju
totoznost.



OZNAMOVACIE ZALEZITOSTI
TYKAJUCE SA UCTOVNICTVA,

VNUTROPODNIKOVE] KONTROLY
ALEBO KONTROLNYCH METOD

Ak si Zeldte vyjadrif akékolvek otdzky, obavy alebo staznosti priamo Kontrolnej
komisii predstavenstva, ktoré sa tykaji G&tovnictva, vnitropodnikovej kontroly alebo
kontrolnych zdleZitosti alebo ak si Zeldte zaslaf anonymné predlozenie obdy,
tykajicich sa pochybného Gctovnictva, vnitropodnikovych G&tovnych kontrol alebo
kontrolnych zdleZitosti, mézete bud:

(a) kontaktovat sa s priamou linkou; alebo

(b) napisaf predsedovi Kontrolnej komisie na nasledovni adresu:

Whirlpool Corporation Audit Committee Chairman,
27 North Wacker Drive, Suite 615, Chicago, lllinois 60606-2800 - USA
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